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นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล 

Privacy Policy 

 บริษทั ลูบ้ เทคโนโลยี จ ำกดั ต่อไปน้ีจะเรียกว่ำ “บริษทั” หรือ “เรำ” ขอแนะน ำให้ท่ำนท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยขอ้มูลส่วน
บุคคล (Privacy Policy) น้ี เน่ืองจำกนโยบำยเหล่ำน้ีอธิบำยถึงวิธีกำรท่ีบริษทัปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอ่อนไหวของท่ำน 
เช่น กำรเก็บรวบรวม กำรใช ้กำรเปิดเผย (รวมเรียกวำ่ “กำรประมวลผลขอ้มูล”) รวมถึงสิทธิต่ำง ๆ ของท่ำนตำมพรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2565 บริษทัจึงประกำศนโยบำยขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

 Lube Technology Co., Ltd. (“LUBE TECH”, “the company”, “we” or “us”) would like you to examine 

the Privacy Policy relevant to you, in order to get aware in detail of how we handle your personal data and sensitive 

data, such as collection, use, and disclosure (called “Data Processing”), including your rights under the Personal 

Data Protection Act B.E. 2562, effective on 1 June 2022. Please find each of the Privacy Policy as follows: 

1. ค านิยาม - What is Personal Data? 

1.1. ขอ้มูลส่วนบุคคล หมำยถึง ขอ้มูลใดก็ตำมท่ีสำมำรถบ่งบอกตวับุคคลนั้นได ้ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม (ไม่วำ่ดว้ยขอ้มูลนั้นเอง หรือ
โดยประกอบกบัขอ้มูลอ่ืน) ซ่ึงในท่ีน้ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกัๆ ไดแ้ก่ 

Personal Data is any other data which identifies yourself (no matter whether it can be identified by itself, or 

together with other information) and comprises 2 groups as follows; 

กลุ่มท่ี 1  ขอ้มูลพ้ืนฐำน เช่น ช่ือนำมสกุล, อำย,ุ ท่ีอยู ่เพศ, อำชีพ, วนัเกิด, สถำนภำพกำรสมรส, สัญชำติ, ขอ้มูลบตัรประชำชน 
ขอ้มูลหนงัสือเดินทำงและกำรเขำ้ออกประเทศ, ขอ้มูลบญัชีธนำคำร, ขอ้มูลใบขบัขี่, หมำยเลขโทรศพัท์, อีเมล, ไลน์ไอ
ดี, ขอ้มูลในบญัชีโซเชียลต่ำงๆ, ต ำแหน่งGPS, เวบ็ไซส์คุก้ก้ี, รูปภำพ, บนัทึกภำพ/เสียงจำกกลอ้งวงจรปิด, ขอ้มูล
ติดต่อฉุกเฉิน, ทะเบียนรถ, เป็นตน้ 

Group 1:  Basic information e.g. name, surname, age, address, gender, occupation, married status, nationality, 

ID card number, passport and visa information, bank account, driver’s license, telephone number, 

e-mail, Line id, social media account, GPS location, cookies website, picture, video/voice record 

from CCTV, emergency contact, car license, etc. 

กลุ่มท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกับกำรท ำงำน เช่น ขอ้มูลใบสมคัร, ประวติักำรศึกษำ, ประวติักำรท ำงำน, สัญญำ, ใบอนุญำตท ำงำน, 

ประกนัสังคม, กองทุนเงินทดแทน, กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ, รหัสพนกังำน, เงินเดือน, ค่ำตอบแทน, โบนสั, ต ำแหน่ง, 
สวสัดิกำร, ภำษีอำกร, รำยละเอียดงำนท่ีไดรั้บมอบหมำย, เป้ำหมำยกำรท ำงำน, ผลกำรประเมินงำน, กำรเขำ้รับกำร
ฝึกอบรม, บนัทึกกำรลำและกำรขำดงำน, ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมประพฤติและกำรกระท ำผิดกฎหมำยและ/หรือวินัยกำร
ท ำงำน, ขอ้มูลและสำเหตุกำรพน้สภำพกำรเป็นพนักงำน, ขอ้มูลเก่ียวกบักำรรักษำควำมปลอดภยั, ขอ้มูลกำรส่ือสำร
และกำรใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์, โทรศพัท,์ อินเตอร์เน็ต, และอีเมล เป็นตน้ 

Group 2:  Work information e.g. application details, education, work experience, contract, work license, social 

security, compensation fund, provident fund, employee number, salary, compensation, bonus, 

position, welfare, tax, work assignment details, career goal, performance appraisal, training record, 

leave and absence record, illegal and/or work discipline behavior, reason of termination, security 

data, communication data and record of using the computer, telephone, internet, and e-mail, etc. 

 



นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล - Privacy Policy 

VERSION 002/2022 LUBE TECHNOLOGY CO., LTD. 2 

1.2. ขอ้มูลอ่อนไหว หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวท่ีกระทบต่อเจำ้ของขอ้มูล เช่น เช้ือชำติ เผำ่พนัธ์ุ ศำสนำ พฤติกรรมทำง
เพศ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำร ลำยน้ิวมือ ขอ้มูลชีวภำพ ตำมท่ีระบุในพรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯเป็นตน้ 

Sensitive Data is Personal Data relating to racial or ethnic origin, religious or philosophical beliefs, data 

concerning a natural person’s sex life, criminal record, data concerning health, disabilities, biometric data, etc. 

1.3. เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หมำยถึง  บุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นๆ เช่น ผูส้มคัร, พนกังำน, ซพัพลำยเออร์, และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เป็นตน้ 

Personal Data Owner is a person who owns the personal information such as candidates, employees, suppliers, 

customers, and other interested parties, 

1.3.1. พนกังำน หมำยถึง ผูส้มคัรท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกใหเ้ขำ้ท ำสญัญำเพ่ือท ำงำนใหแ้ก่บริษทัในฐำนะพนกังำนประจ ำ พนกังำนอตัรำ
จำ้ง พนกังำนท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรจำ้งงำนของผูใ้หบ้ริกำรจดัหำงำน (outsource) และ พนกังำน freelance ท่ีเขำ้มำท ำงำนภำยใต้
สญัญำท่ีท ำไวก้บับริษทั แลว้แต่กรณี  

Employee is the Candidate who is selected and enters into the employment contract with us and is a 

permanent employee or temporary employee or outsourcing person or a freelance person who works under 

contract with the company. 

1.3.2. ผูส้มคัร  หมำยถึง  ผูส้มคัรงำนเพื่อเป็นพนักงำนประจ ำ พนกังำนอตัรำจำ้ง พนกังำนท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรจำ้งงำนของผูใ้ห้บริกำร
จดัหำงำน (outsource) และ พนักงำน freelance ท่ีท ำงำนให้แก่บริษทั แลว้แต่กรณี ไม่ว่ำกำรสมคัรงำนนั้นจะด ำเนินกำร
โดยผูส้มคัรเอง หรือเป็นกำรรับสมคัรงำนภำยในบริษทั หรือผ่ำนกำรแนะน ำของบุคคลอ่ืนใด หรือผ่ำนกำรด ำเนินกำรของผู ้
ใหบ้ริกำรจดัหำงำน 

Candidate is the applicant for a permanent employee or temporary employee or freelance person or 

employee who is under outsourcing person. The applicant may proceed by his/herself or internal 

recruitment or referral program or head hunter. 

1.3.3. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ หมำยถึง บุคคลธรรมดำท่ีมีกำรติดต่อ ปฏิสัมพนัธ์ เขำ้ท ำกิจกรรม ธุรกรรม และ/หรือสัญญำใดๆ ทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้ม กบับริษทั เช่น ผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้นหรือท่ีปรึกษำ, ผูถื้อหุน้, กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม หรือ ผูรั้บมอบ
อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรแทนในนำมของบริษทั, คู่คำ้ / ผูค้ำ้ของบริษทั รวมถึงพนกังำน, ผูรั้บมอบอ ำนำจหรือตวัแทนของคู่คำ้ 
/ ผูค้ำ้ของบริษทัท่ีมีกำรติดต่อประสำนงำนกบับริษทั 

Other interested party is a natural person who has any direct or indirect contact, interaction, activity, 

transaction, and/or contract with the company such as a specialist or consultant, shareholders, directors, 

or persons with authority to act on behalf of the Company, customer/sales representative/partners/vendors 

of the company including employees, attorneys or agents who have liaison with the company 

1.4.  ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

Data Controller means a person or a juristic person having the power and duties to make decisions regarding 

the collection, use, or disclosure of the Personal Data; 

1.5. ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมำยควำมวำ่ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรเก่ียวกบั กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูล
ส่วนบุคคล 
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Data Processor means a Person or a juristic person who operates about the collection, use, or disclosure of the 

Personal Data under the orders given by or on behalf of a Data Controller, whereby such Person or juristic 

person is not the Data Controller. 

1.6. บุคคล หมำยควำมวำ่ บุคคลธรรมดำ 

Person means a natural person; 

1.7. ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมำยถึง กำรด ำเนินกำรใด ๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้มูลอ่อนไหว เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก 
ส ำเนำ จดัระเบียบ เก็บรักษำ ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช ้กูคื้น เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ท ำลำย เป็นตน้ 

Data Processing is any activities related to personal data or sensitive data e.g. store, copy, manage, keep, 

update, change, use, recover, disclose, send, announce, transfer, collect, delete, destroy, etc.  

1.8. พ.ร.บ. ในท่ีน้ีหมำยถึง พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

Act means Personal Data Protection Act B.E. 2562 of Thailand. 

2. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่อนไหว - Personal and Sensitive Data Processing 

2.1. เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลรับทรำบวำ่ภำยใตว้ตัถุประสงคเ์พ่ือกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมกำรรับสมคัรงำน สญัญำจำ้งแรงงำน สญัญำ
จำ้งแรงงำนแบบมีระยะเวลำ สัญญำวำ่จำ้งท่ีปรึกษำ สัญญำซ้ือขำย ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ และสัญญำวำ่จำ้งอ่ืนใด (“สัญญำ”) บริษทั
สำมำรถจัดเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอ่อนไหวของผูส้มัคร,พนักงำน, และ ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้ 
(“ประมวลผล”) 

บริษทัจ ำเป็นตอ้งไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ เพ่ือด ำเนินกิจกรรม กำร
ปฏิบติัตำมสัญญำ กฎเกณฑ ์ระเบียบภำยใน และ/หรือขอ้ก ำหนดกำรด ำเนินงำนของบริษทั และ/หรือกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง หำกบริษทัไม่ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ อำจส่งผลใหก้ำรใหก้ำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมขอ้ตกลง 
หรือขอ้ก ำหนดระหวำ่งบริษทัและผูส้มคัร,พนกังำน, หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เกิดควำมล่ำชำ้หรือควำมไม่สะดวกข้ึน และในกรณี
จ ำเป็นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมสัญญำหรือตำมกฎหมำย บริษทัอำจตอ้งปฏิเสธกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ผูกพนัใด ๆ ท่ี
บริษทัมีต่อผูส้มคัร,พนักงำน, หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ แลว้แต่กรณี อย่ำงไรก็ตำม บริษทัเคำรพต่อสิทธิส่วนบุคคลและจะ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอ่อนไหวของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำท่ีจ ำเป็นและภำยใตว้ตัถุประสงค์ท่ีชอบดว้ย
กฎหมำย บริษทัไม่มวีตัถุประสงคห์รือนโยบำยในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอ้มูลอ่อนไหวอ่อนไหว 
(เช่น เช้ือชำติ, ศำสนำ) ของท่ำน นอกเหนือจำกวตัถุประสงคข์ำ้งตน้  

You acknowledge that under the purposes of job application, employment contract, employment term contract, 

consulting contract,  sales contract, trade agreement and other service contracts (“Contract”), we are entitled 

to collect, use and disclose your Personal Data and Sensitive data (“Processing”). 

We need to correctly, completely, and sufficiently receive your personal information to perform the obligations 

under the job application, Contract, regulations, internal rules, and/or our operating rule and/or performance 

under applicable law. If we did not correctly, completely, and sufficiently receive your personal information, 

it may result in the delay or any inconvenience of our performance under the Contract or rule binding between 

the company and Candidate or Employee or Other interested parties. In case of necessity, we may reject any 

obligations to the Candidate or Employee or Other interested parties to comply with the terms in the Contract 

and applicable laws. However, we respect your right and will process Personal Data and Sensitive Data based 

on legitimate purposes. The company has NO purpose or policy for collecting, using, or disclosing your 

personal or sensitive data (such as nationality, religion) other than the above purposes.
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โดยกิจกรรรมท่ีบริษทัด ำเนินกำร ทั้งท่ีบริษทัด ำเนินกำรดว้ยตนเอง และท่ีบริษทัด ำเนินกำรผำ่นผูใ้หบ้ริกำรซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอก
และฐำนในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอ่อนไหวของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมตำรำงน้ี 

Below are details of our processing activities by both self-managing and outsourcing performing: 

หมวดของการด าเนินงาน 

Processing Area 

กจิกรรม 

Activities 

ฐานการประมวลผล 

Basis for Processing 

Personal  

Data Owner 

E
m

p
lo

ye
e

 

C
a
n
d
id

a
te

 

O
th

er
 

กำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรสมคัรงำน
และจำ้งงำน, รวมไปถึงกระบวนกำร
จดัซ้ือจดัจำ้ง 

Job Application and 

Employment Management, 

Procurement Management 

กำรรับสมคัรงำนท่ีด ำเนินกำรโดยบริษทัซ่ึงผูส้มคัรและพนกังำน
ติดต่อเขำ้มำท่ีบริษทัดว้ยตนเอง หรือกำรรับสมคัรงำนภำยใน
บริษทั 

Recruitment activities by the company include when 

Candidate and Employee contact the company 

directly and internal recruitment. 

สญัญำ 

Contract 
⚫ ⚫  

กำรสมคัรงำนโดยกำรแนะน ำของบุคคลอ่ืนใด หรือโดยกำร
ด ำเนินกำรของผูใ้ห้บริกำรจดัหำงำน 

Employee applied for the job from a referral 

program or a recruitment outsourcing service 

provider. 

ควำมยนิยอม 

Consent 
⚫ ⚫  

กำรรับสมคัรคู่คำ้ / ซพัพลำยเออร์ / ท่ีปรึกษำ / ผูใ้ห้บริกำร หรือ 
กำรประกวดรำคำ 

Recruitment and selection of partners, suppliers, 

consultants, service providers, or tender. 

สญัญำ/ ควำมยนิยอม 

Contract/Consent 
  ⚫ 

กำรตรวจสอบรำยช่ือบุคคลลม้ละลำย ประเมินควำมเส่ียงบุคคล
ดำ้นกำรฟอกเงิน และกำรสนบัสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย
และกำรแพร่ขยำยอำวธุท่ีมีอำนุภำพท ำลำยลำ้งสูง (เฉพำะบำง
ต ำแหน่งท่ีบริษทัก ำหนด) 

Examining bankruptcy name list and risk assessing 

according to Anti-Money Laundering and Counter-

Terrorism laws (“AMLO”) (only specific position) 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Contract/lawful basis 
⚫ ⚫ ⚫ 

กำรตรวจประวติัอำชญำกรรม (กรณีรับสมคัรพนกังำนให้
ตรวจสอบเฉพำะบำงต ำแหน่งท่ีบริษทัก ำหนด) 

Examining criminal record (In the case of 

recruiting employees, only certain positions are 

specified by the company) 

ควำมยนิยอม 

Consent 
⚫ ⚫ ⚫ 

กำรสมัภำษณ์งำน กำรตรวจสอบประวติักำรศึกษำหรือประวติักำร
ท ำงำนยอ้นหลงัจำกแหล่งขอ้มูลอ่ืน กำรวิเครำะห์ขอ้มูล กำร
เปรียบเทียบ กำรคดัเลือก กำรจดัท ำสญัญำ 

Interviewing, examining education background or 

working experience history from other sources, 

data analysis, comparison, employee selection, and 

contract process. 

สญัญำ / ประโยชน์อนัชอบ
ธรรม 

Contract/ legitimate 

interest 

⚫ ⚫  
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หมวดของการด าเนินงาน 

Processing Area 

กจิกรรม 
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ฐานการประมวลผล 

Basis for Processing 

Personal  
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กำรวิเครำะห์ขอ้มูล กำรคดัเลือก กำรเปิด/ปิดบญัชี คู่คำ้หรือผูท้  ำ
กิจกรรมกบับริษทั กำรจดัท ำสญัญำ รวมถึงค ำสัง่ซ้ือ 

Data analysis, selection, account opening/closing of a 

business partner, contracting, including purchase orders. 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย / 
ควำมยนิยอม 

Contract/ lawful basis/ 

consent 

  ⚫ 

กำรบริหำรจดักำรเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมส ำหรับกำรปฏิบติังำนของ
พนกังำนและซพัพลำยเออร์ 

Work performance 

management 

กำรข้ึนทะเบียนพนกังำน กำรจดัเตรียมบตัรพนกังำน วสัดุ อุปกรณ์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โทรศพัทมื์อถือ อีเมล username & 

password ส ำหรับกำรเขำ้ระบบต่ำงๆ ท่ีจ  ำเป็น และอ่ืนๆ เพ่ือ
เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรปฏิบติังำนของพนกังำน และกำร
ฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติั หรือเพ่ือกำรปฏิบติังำน กำร
สอบ หรือ กำรปฏิบติัตำมสญัญำ  

Employee record, employee card, equipment, tool, 

computer, mobile phone, e-mail, username & 

password for accessing the necessary system and 

other related matters to prepare working, training 

or test or compliance agreement. 

สญัญำ 

Contract 
⚫  ⚫ 

กำรบนัทึกภำพและ/หรือเสียง ผ่ำนระบบของบริษทั และ/หรือผำ่น
กลอ้งวงจรปิด (CCTV) เพื่อกำรปฏิบติังำน 

Video and/or sound recording through the 

company's system and/or through CCTV (CCTV) 

for operation 

สญัญำ/ ควำมยนิยอม 

Contract/Consent 
⚫   

ประโยชน์อนัชอบธรรม
Legitimate 

interest/consent (as 

related to sensitive 

data) 

 ⚫ ⚫ 

กำรจดัท ำหรือต่ออำยวีุซ่ำ ใบอนุญำตท ำงำน กำรขออนุญำตหรือ
ต่อใบอนุญำตท่ีเก่ียวกบักำรท ำงำนของพนกังำน กำรขอควำม
เห็นชอบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำน 

Applying or renewing visa and work permit and 

requesting approval relating to work performance 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย/ 
ควำมยนิยอม(เม่ือเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลอ่อนไหว) 

Contract/ lawful 

basis/consent (relating 

to sensitive data) 

⚫   

กำรขอประวติักำรแพอ้ำหำร และกำรแพส่ิ้งต่ำงๆเพ่ือกำรจดัอบรม 
หรือกิจกรรมต่ำงๆ 

Requesting for food allergy and any other allergies 

records to train or arrange for related activities. 

ควำมยนิยอม 

Consent 
⚫   

กำรเพิกถอนใบอนุญำต (เฉพำะต ำแหน่งซ่ึงมีกฎหมำยก ำหนดให้
ตอ้งไดรั้บใบอนุญำต) และกำรปรับปรุงขอ้มูลในระบบฐำนขอ้มูล
ของหน่วยงำนของรัฐให้เป็นปัจจุบนั 

License revocation (only position as required by 

law) and personal data update for the government 

system 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Contract/ lawful basis 
⚫   
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หมวดของการด าเนินงาน 

Processing Area 

กจิกรรม 

Activities 

ฐานการประมวลผล 

Basis for Processing 

Personal  

Data Owner 
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กำรบริหำรจดักำรดำ้นค่ำตอบแทน 
ส ำหรับซพัพลำยเออร์ และ พนกังำน 

รวมถึง ผลประโยชน์ และสวสัดิกำร
ของพนกังำน 

– [ต่อ] 

Compensation and welfare 

management 

- [Next] 

กำรบริหำรจดักำรเร่ืองเงินเดือน ค่ำตอบแทน ค่ำจำ้ง โบนสั ค่ำ
ล่วงเวลำ ค่ำท่ีพกั ค่ำเดินทำง เงินกูพ้นกังำน รวมถึงผลประโยชน์
ต่ำงๆให้กบัพนกังำน 

Managing salary, remuneration, wage, bonus, 

overtime wage, accommodation cost, travel fee, 

employee loan, and any other benefits for employee 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Contract/lawful basis 
⚫   

กำรบริหำรจดักำรเร่ืองกองทุนประกนัสงัคม กองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพ กองทุนเงินทดแทน 

Managing social security fund, provident fund, and 

workmen compensation fund 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Contract/lawful basis 
⚫   

กำรบริหำรจดักำรดำ้นภำษีอำกรของพนกังำน เช่น ภำษีเงินไดห้กั 
ณ ท่ีจ่ำย 

Managing employment taxes e.g. withholding tax 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Contract /lawful basis 
⚫   

กำรบริหำรจดักำรค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนต่ำงๆ  กำรหกัและน ำส่ง
ภำษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่ำย ส ำหรับงำนจดัซ้ือจดัจำ้ง 

Managing services and compensation including 

procurement taxes e.g. withholding tax 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Contract/lawful basis 
  ⚫ 

กำรก ำหนดขอบเขตและเง่ือนไขปฏิบติังำนตำมสญัญำ กำร
ตรวจสอบและกำรประเมินผลปฏิบติังำนตำมสญัญำ 

Determining the scope and conditions for contract 

performance, auditing, and evaluation of contract 

performance. 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Contract/lawful basis 
  ⚫ 

กำรบริหำรจดักำรดำ้นสวสัดิกำร ดำ้นกำรป้องกนัและรักษำควำม
ปลอดภยั กำรมำตรกำรบรรเทำอุบติัเหตุและอุบติัภยั กำร
บนัทึกภำพและ/หรือเสียง กำรบนัทึกกำรเขำ้ออก กำรรำยงำน และ
กำรใชบ้ริกำรรักษำพยำบำล 

Managing welfare, protection and security 

recording, accidental and dangerous alleviating 

measures, video and/or sound entry-exit recording, 

report and medical care service 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย/ 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

Contract/lawful 

basis/legitimate 

interest 

⚫  ⚫ 

กำรบนัทึกกำรเบิกจ่ำยยำรักษำโรค กำรบรรเทำอุบติัเหตุ อุบติัภยั 
เหตุฉุกเฉินหรืออนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพ  ท่ีมีต่อ
พนกังำน กำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของพนกังำน รวมไปถึงกำร
รักษำควำมปลอดภยั  

Recording medicine history and alleviating 

accident, incident, emergency case or danger 

against life, body, the health of employee, annual 

health check, including the security of employee 

ควำมยนิยอม/ ป้องกนัหรือ
ระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย 
หรือสุขภำพของบุคคล 

Consent/protecting or 

preventing danger 

against life, body, or 

health of a person 

⚫   

 



นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล - Privacy Policy 

VERSION 002/2022 LUBE TECHNOLOGY CO., LTD. 7 

หมวดของการด าเนินงาน 

Processing Area 

กจิกรรม 

Activities 

ฐานการประมวลผล 

Basis for Processing 

Personal  

Data Owner 
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กำรบริหำรจดักำรดำ้นค่ำตอบแทน 
ส ำหรับซพัพลำยเออร์ และ พนกังำน 

รวมถึง ผลประโยชน์ และสวสัดิกำร
ของพนกังำน 

– [ต่อ] 

Compensation and welfare 

management 

- [Next] 

กำรบริหำรจดักำรดำ้นประกนัชีวิต และประกนัภยักลุ่ม กำร
พิจำรณำรับประกนัภยั กำรท ำประกนัภยัต่อ กำรพิจำรณำชดใชค้่ำ
สินไหมทดแทน 

Managing life insurance, group insurance, 

underwriting, reinsurance, consideration for 

insurance claim 

สญัญำ / ประโยชน์อนัชอบ
ธรรม/ควำมยนิยอม (เม่ือ
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลอ่อนไหว) 

Contract/legitimate 

interest/consent (as 

related to sensitive 

data) 

⚫   

กำรส่งขอ้มูลพนกังำนให้ผูใ้ห้บริกำรและท่ีปรึกษำ เช่น กำรส่ง
ขอ้มูลเพ่ือท ำกำรส ำรวจและวิเครำะห์ขอ้มูลดำ้นค่ำตอบแทน 

Disclosing employee data to outsource and 

consultant e.g. disclosure for survey and 

compensation analysis 

ควำมยนิยอม 

Consent 
⚫   

กำรประกำศวนัเกิด และกำรแสดงควำมอำลยัเก่ียวกบัควำมสูญเสีย
บุคคลในครอบครัวของพนกังำน กำรขอประวติักำรแพอ้ำหำร และ
กำรแพส่ิ้งต่ำงๆเพ่ือกำรจดักิจกรรม และงำนเล้ียงต่ำงๆ 

Birthday announcement and condolences on the 

loss of an employee’s family member and the 

request for a food allergy record for activity and 

party arrangement 

ควำมยนิยอม 

Consent 
⚫   

กำรบริหำรจดักำรดำ้นค่ำตอบแทน 
ส ำหรับซพัพลำยเออร์ และ พนกังำน 

รวมถึง ผลประโยชน์ และสวสัดิกำร
ของพนกังำน 

Compensation and welfare 

management 

กำรบริหำรจดักำรดำ้นกิจกรรมพนกังำน เช่น งำนเล้ียงวนัเกิด งำน
เล้ียงปีใหม่ งำนสงัสรรค ์ทริปท่องเท่ียวต่ำงๆ ท่ีจดัให้แก่พนกังำน 

Managing employee’s activities e.g. birthday party, 

new year party, any party, and outing trip for the 

employee. 

สญัญำ /ประโยชน์อนัชอบ
ธรรม 

Contract/legitimate 

interest 

⚫   

กำรบริหำรจดักำรดำ้นวนัหยดุ วนัลำ กำรมำสำย 

Managing day off, leaves, and late arrival 

สญัญำ/หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Contract/lawful basis 
⚫   

ประกำศพนกังำนใหม่  ประกำศบุคคลท่ีเป็นพนกังำนดีเด่น หรือ
ไดรั้บกำรคดัเลือกเป็นพนกังำนดีเด่น ประกำศครบอำยกุำรท ำงำน 
ประกำศเก่ียวกบักำรเล่ือนต ำแหน่ง และกำรยำ้ยหน่วยงำนของ
พนกังำน 

Announcement as a newcomer, candidate, or 

employee of the month/year, long service award, 

promotion, and relocation of employee. 

ประโยชน์อนัชอบธรรม 

Legitimate interest 
⚫   

กำรอำยดัเงินเดือนหรือค่ำตอบแทนอ่ืนใดตำมหมำยหรือค ำสั่งของ
กรมบงัคบัคดี หรือค ำสัง่ของเจำ้พนกังำนพิทกัษท์รัพยใ์นคดี
ลม้ละลำย 

Seizing of salary or remuneration as required by 

the order of execution department or official 

receiver in the bankrupt case. 

หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Lawful basis 
⚫   
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หมวดของการด าเนินงาน 

Processing Area 

กจิกรรม 
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ฐานการประมวลผล 

Basis for Processing 

Personal  
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กำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรขำย  

Sales management  

ให้บริกำร อ ำนวยควำมสะดวก และประสำนงำนระหว่ำงบริษทั
และลูกคำ้ 

Providing services, facilitating, and coordinating 

between the company and customers. 

สญัญำ 

Contract 
  ⚫ 

กำรบริหำรจดักำรเอกสำรต่ำงๆ  

Document management  

กำรออกเอกสำรต่ำงๆทั้งในรูปแบบกระดำษหรืออิเล็กทรอนิกส์ ท่ี
บริษทัจดัท ำและมีขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลและ/หรือตวัแทนใน
นำมของลูกคำ้/คู่คำ้ เพ่ือส่งมอบให้แก่ลูกคำ้ และ/หรือตวัแทน  

Issuing various documents, either in paper or 

electronic form, prepared by the Company and 

containing personal information of 

customers/suppliers and/or agents to deliver to 

customers/suppliers and/or agents. 

สญัญำ 

Contract 
  ⚫ 

กำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรฝึกอบรม 
และกำรประเมินผลงำน 

Training and performance 

evaluation management 

กำรเขำ้รับกำรอบรม และกำรสอบวดัควำมรู้ในดำ้นต่ำงๆ  ส ำหรับ
พนกังำน 

Training and exam testing for any area of 

knowledge of the employee. 

สญัญำ / ประโยชน์อนัชอบ
ธรรม 

Contract/legitimate 

interest 

⚫   

กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรท ำงำน กำรประเมินผลกำรท ำงำนของ
พนกังำน กำรพิจำรณำปรับต ำแหน่ง ปรับเงินเดือน และพิจำรณำ
เร่ืองโบนสั 

Goal setting, performance evaluation, promotion, 

salary, and bonus review. 

สญัญำ / ประโยชน์อนัชอบ
ธรรม 

Contract/legitimate 

interest 

⚫   

กำรบริหำรจดักำรงำนเร่ืองร้องเรียน 
ขอ้พิพำท และคดีควำม และกำร
บริหำรควำมเส่ียง 

Compliant, Dispute, 

Lawsuit, and Risk 

Assessment Management 

กำรตรวจสอบ กำรสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขดัต่อ
กฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทั กำร
พิจำรณำและลงโทษทำงวินยั 

Monitoring, investigating fraud, or illegal behavior 

by law, rules, and working regulations, including 

disciplinary action consideration. 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย / 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

Contract/lawful 

basis/legitimate 

interest 

⚫  ⚫ 

กำรด ำเนินกำรใดๆ เพื่อตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ด ำเนินดคี 
หรือด ำเนินมำตรกำรใดๆ เพื่อใชสิ้ทธิตำมสญัญำและตำมกฎหมำย 

Taking any action for monitoring, investigation, 

suing, or undertaking any measures to protect the 

lawful or contractual rights. 

สญัญำ / หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย / 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

Contract/lawful/ 

legitimate interest 

⚫  ⚫ 
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หมวดของการด าเนินงาน 

Processing Area 

กจิกรรม 

Activities 

ฐานการประมวลผล 

Basis for Processing 

Personal  

Data Owner 

E
m

p
lo

ye
e

 

C
a
n
d
id

a
te

 

O
th

er
 

กำรบริหำรจดักำรงำนเร่ืองร้องเรียน 
ขอ้พิพำท และคดีควำม และกำร
บริหำรควำมเส่ียง 

Compliant, Dispute, 

Lawsuit, and Risk 

Assessment Management 

กำรส่งรำยงำนขอ้มูลเก่ียวกบักำรทุจริตของพนกังำนให้แก่
หน่วยงำนก ำกบัดูแล และหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด เช่น ต  ำรวจ คปภ. ปปง. กรมสรรพำกร กรมบงัคบัคดี 
ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ เป็นตน้ 

Reporting fraud cases of the employee to the 

regulator and any authorized officer as required by 

law e.g. police, OIC, AMLO, revenue department, 

execution office, Royal Thai Police. 

หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย / 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

Lawful/legitimate 

interest 

⚫  ⚫ 

กำรบริหำรจดักำรทัว่ไป 

General Management 

กำรบริหำรจดักำรอนัเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีเป็นกำรสนบัสนุนเพ่ือ
ท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปอยำ่งรำบร่ืน โดยอยูบ่น
พ้ืนฐำนตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำย เช่น กำรขออนุญำตประกอบ
กิจกำร, กำรข้ึนทะเบียนกบัหน่ำวยงำนรำชกำร, และ อ่ืนๆ เป็นตน้ 

Managing supporting activities to make the 

Company's business run smoothly based on legal 

requirements such as applying for business 

permission, registration with government agencies, 

etc. 

หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย / 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

Lawful/legitimate 

interest 

⚫  ⚫ 

กำรบริหำรจดักำรเม่ือส้ินสุดสญัญำ
จำ้ง 

Termination Management 

 

กำรบริหำรจดักำรกำรลำออก กำรเกษียณอำย ุกำรเลิกจำ้งพนกังำน 
กำรส้ินสุดของสญัญำตำมก ำหนดเวลำ หรือกำรบอกเลิกสญัญำ 
กำรแจง้ขอ้มูลขำ้งตน้ให้แก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
กรมสรรพำกร ธนำคำร ส ำนกังำนประกนัสงัคม สนง.ตรวจคนเขำ้
เมือง กองงำนคนต่ำงดำ้ว เป็นตน้ 

Managing resignation, retirement, dismissal of an 

employee, the contract expired or terminated, 

Informing the above information to relevant 

agencies such as Revenue Department, Bank, 

Social Security Office, Immigration Office 

สญัญำ /หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

Contract/lawful basis 
⚫  ⚫ 

2.2. บริษทัก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลของท่ำนอย่ำงเหมำะสมและสอดคลอ้งกบักำรรักษำ
ควำมลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอ้มูลอ่อนไหวเพ่ือป้องกนักำรสูญหำย กำรเขำ้ถึง ท ำลำย ใช ้แปลง แกไ้ขหรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลหรือขอ้มูลอ่อนไหวโดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย โดยให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในมำตรฐำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศของบริษทั 

We will strictly and properly implement the Personal Data security measure and be compliant with Privacy 

Policy to protect your Personal Data or Sensitive Data from any loss, destroying, modifying, accessing, or 

disclosing without permission or legality following IT Standard. 

2.3. หำกภำยหลงัมีกำรเปล่ียนแปลง และ/หรือเพ่ิมเติมวตัถุประสงคใ์นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เป็นกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้
ปฏิบติัสัญญำหรือเป็นกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนด เป็นตน้ บริษทัจะแจง้วตัถุประสงคใ์หม่ท่ีไดเ้ปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมใหท่้ำนทรำบ
ผ่ำนทำงฝ่ำยธุรกำรและฝ่ำยบุคคลของบริษทั ติดประกำศ หรืออีเมลแจง้ใหพ้นกังำนทรำบ และจดัใหมี้บนัทึกกำรแกไ้ขเพ่ิมเติมไว้
เป็นหลกัฐำน ทั้งน้ี บริษทัอำจขอควำมยินยอมจำกท่ำนก่อนกำรด ำเนินกำรหรือท ำกิจกรรมใด ๆ ตำมวตัถุประสงคใ์หม่นั้น (หำก
กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งขอควำมยนิยอม) 
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If there is any change and/or adding to the purpose of processing e.g. processing based on contract or lawful 

basis etc., we will inform you of the new purpose via Administration, poster announcement, or e-mail. We 

will record such changes for evidence. In addition, we may request your consent before processing any 

activities for new purposes (if consent is required by law). 

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอย่างจ ากดั - We process your Personal Data restrictively 

3.1. ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอ่อนไหว บริษทัจะใชว้ธีิกำรท่ีชอบดว้ยกฎหมำยและเป็นธรรม และอยำ่งจ ำกดัเพียง
เท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไวเ้ท่ำนั้น 

We will restrictively process your Personal Data and Sensitive Data by using the legitimate and fair method 

and within the scope of the specified objective. 

3.2. นอกเหนือจำกวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้บริษทัจะขอควำมยนิยอมจำกท่ำนก่อนท ำกำรประมวลผล เวน้แต่ 

(1) เป็นกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือปฏิบติัตำมกฎหมำย 

(2) เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของท่ำน และกำรขอควำมยนิยอมไม่อำจกระท ำไดใ้นเวลำนั้น 

(3) เป็นควำมจ ำเป็นเพื่อเขำ้ท ำสญัญำหรือปฏิบติัตำมสญัญำ 
(4) เป็นไปเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทั หรือบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน 

(5) เป็นไปเพ่ือประโยชน์เก่ียวกบัชีวติ สุขภำพ หรือควำมปลอดภยัของท่ำน 

(6) เพ่ือประโยชน์แก่กำรสอบสวนของพนกังำนสอบสวน หรือกำรพิจำรณำพิพำกษำคดีของศำล 

(7) เพื่อประโยชน์ในกำรศึกษำ วจิยั หรือกำรจดัท ำสถิติ 

Other than the specified objective, we will obtain your consent before processing Personal Data; unless 

(1) It is required or obliged by laws; 

(2) It is beneficial to you, given that it is impossible to obtain your consent at that time; 

(3) It is necessary for executing or performing under the agreement; 

(4) It is under the legitimate interest of the company or any other person or any entity; 

(5) It is beneficial to your or someone else’s life, health or security; 

(6) It is for a purpose of investigation of an officer or judicial process of the court; 

(7) It is beneficial for research or statistics preparation. 

3.3. บริษทัมีควำมจ ำเป็นในกำรจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหวของท่ำน เพ่ือวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบักำรด ำเนินกำรตำมสัญญำ และสัญญำหรือ
ขอ้ตกลงอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรดงักล่ำว แต่ทั้งน้ี บริษทัจะไม่จดัเก็บขอ้มูลท่ีอำจเป็นผลร้ำย ท ำให้เสียช่ือเสียง หรืออำจก่อใหเ้กิด
ควำมรู้สึกเก่ียวกบักำรเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมหรือควำมไม่เท่ำเทียมกนัแก่บุคคลใด เวน้แต่ 

(1) ไดรั้บควำมยนิยอมเป็นหนงัสือจำกท่ำน 

(2) เป็นกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนด 

(3) เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของท่ำน และกำรขอควำมยนิยอมไม่อำจกระท ำไดใ้นเวลำนั้น 

(4) เป็นไปเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล ซ่ึงเจำ้ของขอ้มูลไม่สำมำรถให้ควำม
ยนิยอมไดไ้ม่วำ่ดว้ยเหตุใดก็ตำม 

(5) เพ่ือประโยชน์แก่กำรสอบสวนของพนกังำนสอบสวน หรือกำรพิจำรณำพิพำกษำคดีของศำล 
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In case of necessity, we may collect your Sensitive Data for a purpose of the Contract, performing regarding 

the Contract and other agreements as related to employment.  We however will not collect your Sensitive 

Data which is adverse to your reputation or discriminating; unless 

(1) You give consent to us; 

(2) It is required by-laws; 

(3) It is beneficial to you, given that it is impossible to obtain your consent at that time; 

(4) It is beneficial to your or someone else’s life, health, or security which data subject cannot give 

consent whatever reason; 

(5) It is for a purpose of investigation of an officer or judicial process of the court; 

3.4. บริษทัอำจเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีไดรั้บมำจำกแหล่งอ่ืนเฉพำะในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเท่ำนั้น และอำจขอ
ควำมยินยอมจำกท่ำน (กรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งขอควำมยินยอม) ทั้ งน้ี เพ่ือวตัถุประสงค์ท่ีก ำหนดไวข้ำ้งตน้ และเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้เป็นปัจจุบัน และเพ่ือปรับปรุงคุณภำพและประสิทธิภำพของกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัใหดี้ยิง่ข้ึน 

We may store your Personal Data together with your Personal Data that we have received from other sources 

and may request your consent (in case consent is required by law) for the abovementioned purpose, for 

updating Personal Data, or improving our services. 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและ/หรือข้อมูลอ่อนไหวให้กับบุคคลภายนอก ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือหน่วยงานตาม
กฎหมาย - We may disclose your Personal Data to Data Processor or any authorities as required by-laws 

4.1. เพ่ือวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบักำรด ำเนินกิจกรรมกำรดงัตำรำงขอ้ 2.1 ด ำเนินกำรตำมสัญญำ และ/หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรดงักล่ำวท่ีก ำหนดไวข้ำ้งตน้ บริษทัอำจส่งโอน หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและหรือขอ้มูลอ่อนไหวของพนักงำนให้กบั ผู ้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล บุคคลภำยนอกซ่ึงเป็นท่ีปรึกษำหรือผูใ้หบ้ริกำร เป็นตน้ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

In order to perform the obligation of the job application, Contract, and/or other agreement as related to the 

abovementioned objective, we may transfer or disclose your Personal Data and/or Sensitive Data to the data 

processor, third party who is the advisor or service provider located both inside and outside country. 

4.2. บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลและหรือขอ้มูลอ่อนไหวของท่ำนบนระบบ Computer และเอกสำรควบคุม  

We may store your Personal Data and/or Sensitive Data through a computer and document control system 

which is controlled by Administration. 

4.3. บริษทัอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและหรือขอ้มูลอ่อนไหวของท่ำนให้กบับริษทัแม่ หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและภำยนอก 
เจำ้หนำ้ท่ีกรมสรรพำกร เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐหรือองคก์รอ่ืนใดท่ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดโดยกฎหมำย 

We may disclose your Personal Data and/or Sensitive Data to the company group, our affiliate, internal and 

external audit, Revenue Department officer, or any other office as required by relevant laws. 
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5. การมส่ีวนร่วมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล - Your participation as Personal Data owner 

5.1. กรณีท่ำนประสงค์จะใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลตำมท่ีระบุไว้ ท่ำนสำมำรถส่งค ำ ร้องขอเข้ำมำท่ี อี เมล 
admin@lubetech.co.th เม่ือบริษทัไดรั้บค ำร้องขอดงักล่ำวแลว้ บริษทัจะด ำเนินกำรบนัทึกค ำร้องขอ ตรวจสอบและตอบกลบั
ค ำร้องขอของท่ำนภำยในระยะเวลำอนัสมควร 

If you would like to know how we process your Personal Data or Sensitive Data, you can send an email to 

admin@lubetech.co.th. When we receive your email, we will feedback to you on the existence or the detail 

of your Personal Data within an appropriate time. 

5.2. ท่ำนมีสิทธิตรวจดูควำมมีอยู่ ลักษณะของขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้มูลอ่อนไหว วตัถุประสงค์ของกำรน ำขอ้มูลไปใช้ 
นอกจำกน้ี ยงัมีสิทธิดงัต่อไปน้ี 

(1) ขอส ำเนำ หรือขอส ำเนำรับรองถูกตอ้งเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้มูลอ่อนไหว ของตน 

(2) ขอแกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้มูลอ่อนไหวของตนใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

(3) โตแ้ยง้หรือขอระงบักำรใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้มูลอ่อนไหวท่ีเก่ียวกบัตน 

(4) ขอใหด้ ำเนินกำรลบ หรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้มูลอ่อนไหวท่ีเก่ียวกบัตน 

(5) ขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้มูลอ่อนไหวท่ีเก่ียวกบัตนในกรณีท่ีเป็นขอ้มูลซ่ึงท่ำนไม่ไดใ้ห้
ควำมยนิยอมในกำรรวบรวมหรือจดัเก็บ 

(6) ขอยกเลิกกำรใหค้วำมยนิยอมใดๆ 

(7) ขอโอนยำ้ยขอ้มูลไปท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน 

(8) ติดต่อบริษทัหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งในกรณีท่ีจ ำเป็น 

(9) ร้องเรียนกรณีบริษทั หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ลูกจำ้งหรือผูรั้บจำ้งของบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลไม่ปฎิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ขอ้ควรระวงั  

หำกเป็นกรณีกิจกรรมท่ีบริษทัท ำกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือขอ้มูลอ่อนไหวของท่ำนตำมฐำนสญัญำ หรือฐำน
ประโยชน์อนัชอบธรรม หรือฐำนหน้ำท่ีตำมกฎหมำย บริษทัมีสิทธิปฏิเสธกำรใชสิ้ทธิของท่ำนตำม (3) และ (4) ได ้กรณีกำร
ประมวลผลดว้ยฐำนควำมยินยอมท่ีเก่ียวกบัสัญญำ และกรณีกำรเก็บและใชข้อ้มูลอ่อนไหวเพ่ือกำรปฎิบติัตำมสัญญำ หำกเจำ้ของ
ขอ้มูลฯไดใ้ชสิ้ทธิตำมขอ้ (3) (4) และ (6) บริษทัจะไม่สำมำรถปฎิบติัหนำ้ท่ีตำมสัญญำได ้ ซ่ึงจะมีผลท ำให้สัญญำกบัพนักงำน
ตอ้งส้ินสุดลง และ/หรือไม่สำมำรถจดัสรรสิทธิประโยชน์และสวสัดิกำรบำงประเภทใหแ้ก่พนกังำนได ้

You have the right to check the existence of your Personal Data and/or Sensitive Data, the type, and the user 

objective. In addition, you also have the right to:  

(1) Request a copy or a certified copy of your Personal Data and/or Sensitive Data; 

(2)  Request to make a change or correct your Personal Data and/or Sensitive Data; 

(3) Request to suspend the use or the disclosure of your Personal Data and/or Sensitive Data;  

(4) Request to erase or destroy your Personal Data and/or Sensitive Data; 

(5) Request to disclose the method of obtaining your Personal Data and/or Sensitive Data for the case in 

which your consent has not been made; 

mailto:admin@lubetech.co.th
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(6) Request to cancel your consent which you have previously made; 

(7) Request to transfer your Personal Data and/or Sensitive Data to another data controller; 

(8) Contact us or any relevant authorities, if necessary; 

(9) Compliant us or Data Processor or our/its employee or our/its service provider in case such person 

did not comply with Applicable Personal Data Protection Law.  

Remark: 

If we process your Personal Data and/or Sensitive Data based on Contract, legitimate interest, or legal 

obligation basis, we reserve our right to refuse your right in (3) and (4). Please note that if you choose to 

exercise your right in (3) (4) and (6), we will not be able to perform the obligations under the contract which 

might result in Contract termination and/or the inability to provide the welfare to you. 

6. ระยะเวลาในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล - Period of Personal Data processing  

บริษทัมีสิทธิประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอ่อนไหวของท่ำน รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูป้ระมวลผล และหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งตำมกฎหมำย แลว้แต่กรณี โดยมีก ำหนดระยะเวลำดงัน้ี 

➢ ส ำหรับผูส้มคัรงำน  มีก ำหนดระยะเวลำ       2  ปี นบัแตว่นัสมคัรงำน/วนัท่ีใหค้วำมยนิยอม 

➢ ส ำหรับพนกังำน   มีก ำหนดระยะเวลำ     10  ปี นบัแตว่นัท่ีสญัญำจำ้งงำนส้ินสุดลง  
➢ ส ำหรับกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  มีก ำหนดระยะเวลำ     10  ปี นบัแตว่นัท่ีควำมเป็นกรรมกำรส้ินสุดลง 
➢ ส ำหรับผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  มีก ำหนดระยะเวลำ     10  ปี นบัแตว่นัท่ีสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งส้ินสุดลง 

We reserve our right to process and disclose your Personal Data and your Sensitive Data and any relevant 

authorities as required by laws, retention period is as follows; -  

➢ For Candidate   within 2 years from the job application date / the date of consent 

➢ For Employee   within 10 years from the expiration date of Contract 

➢ For Director   within 10 years from the date of termination of directorship 

➢ For Other Interested Party within 10 years from the expiration date of Relating Contract 

7. บทก าหนดโทษ - Penalty 

ผูมี้หนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตำมหนำ้ท่ีของตน หำกละเลย หรือละเวน้ไม่สัง่กำร หรือไม่ด ำเนินกำร หรือ
สัง่กำร หรือด ำเนินกำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงในหนำ้ท่ีของตน อนัเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยและแนวปฏิบติั เก่ียวกบัเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล 
จนเป็นเหตุใหเ้กิดควำมผิดตำมกฎหมำยและ/หรือควำมเสียหำยข้ึนแก่บริษทั และ/หรือ บุคคลอ่ืน บริษทัมีสิทธ์ิท่ีจะท ำกำรสอบสวน
และพิจำรณำลงโทษทำงวินัยตำมระเบียบของบริษทั รวมถึงอำจมีควำมรับผิดทั้ งทำงแพ่ง และทำงอำญำ ตำมพระรำชบญัญติั
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฏหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

A person who is responsible for carrying out any matter according to his or her duties, if neglecting, ignoring 

to give orders, not directing or taking action, or taking any action in duty that violates the Privacy Policy and 

Guidelines, causes an offense under legal and/or damages. The Company has the right to investigate and 

consider disciplinary action in accordance with the Company's regulations and may be subject to civil and 

criminal liability under the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) and other relevant laws. 
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8. การเปลีย่นแปลงนโยบายส่วนบุคคล - Changes to this Privacy Policy 

8.1. บริษทัอำจมีกำรปรับปรุงนโยบำยส่วนบุคคลน้ีเป็นคร้ังครำวเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทั 
และขอ้เสนอแนะ ควำมคิดเห็นจำกท่ำน บริษทัจะประกำศแจ้งกำรเปล่ียนแปลงให้ทรำบอย่ำงชัดเจนก่อนจะเร่ิมด ำเนินกำร
เปล่ียนแปลง ทั้ งน้ี บริษทัอำจส่งประกำศแจ้งเตือนให้ท่ำนทรำบโดยตรง หรือผ่ำนช่องทำงอ่ืนของบริษทั โดยท่ำนสำมำรถ
ตรวจสอบนโยบำยส่วนบุคคลน้ีไดท่ี้ฝ่ำยธุรกำรและฝ่ำยบุคคลของบริษทั ติดประกำศ หรืออีเมลแจง้ใหท่้ำนทรำบ ทั้งน้ี หำกมีกรณี
ท่ีจ ำเป็นตอ้งขอควำมยนิยอมจำกท่ำนเรำจะด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกท่ำนเพ่ิมเติมดว้ย 

We review this Privacy Notice regularly and may reserve the right to make changes at any time to take 

account of changes in our services, operation, and your suggestion. We will either notify or send a notice to 

you regarding the change of this Privacy Policy before making any change. You can check with the 

Administration Department of the company, poster announcement, or e-mail. If it is necessary to request 

your consent, we will proceed to request additional consent from you. 

8.2. ส ำหรับขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอ่อนไหวของท่ำนท่ีบริษทัไดรั้บไวก่้อน หรือมีอยูก่่อน วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2565 ทำงเรำจะท ำกำร
ประมวลผลขอ้มูลดงักล่ำวตำมวตัถุประสงคเ์ดิมต่อไป ซ่ึงหำกท่ำนไม่ประสงคใ์หเ้รำด ำเนินกำรดงักล่ำวตำมวตัถุประสงคเ์ดิม ท่ำน
สำมำรถใชสิ้ทธิของท่ำนตำมรำยละเอียดท่ีระบุไวใ้นนโยบำยขอ้มูลส่วนบุคคลขำ้งตน้ 

For your personal data and sensitive data that the company received or maintained before June 1st, 2022, we 

will remain the Data Processing thereof as the same purposes. In case you do not want we to do so, you may 

exercise your right as per the Privacy Policy mentioned above. 

8.3. หำกท่ำนมีขอ้สงสยัเพ่ิมเติม โปรดติดต่อบริษทัไดท่ี้: 

บริษัท ลู้บ เทคโนโลย ีจ ากดั (ส านักงานใหญ่)  
ติดต่อ เลขท่ี 88 ปำโซ่ ทำวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500  

โทรศพัท ์(66 2) 634-3855     โทรสำร (66 2) 634-3856 

❖ ติดต่อเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล:  ฝ่ำยธุรกำรและฝ่ำยบุคคล   admin@lubetech.co.th 

If you have any questions, please contact us at: 

Lube Technology Co., Ltd. (Head Office)  

22nd Fl., Paso Tower 88 Silom Road, Suriyawong, Bangrak, Bangkok 1050 

Tel: (66 2) 634-3855     Fax: (66 2) 634-3856 
❖ Contact Data Protection Officer:  Administration Department admin@lubetech.co.th 

9. การบังคบัใช้ - Effectiveness 

➢ จดัท ำและบงัคบัใชค้ร้ังแรก:  นโยบำยขอ้มูลส่วนบุคคล เวอร์ชัน่ 001/2021 --- เดือนกรกฎำคม 2564  

➢ ปรับปรุงแกไ้ขล่ำสุด:  นโยบำยขอ้มูลส่วนบุคคล เวอร์ชัน่ 002/2022 --- เร่ิมใชต้ั้งแต่ เดือนมิถุนำยน 2565 เป็นตน้ไป 

 

➢ First effective:  Privacy Notice version 001/2021 --- in July 2021. 

➢ Latest revision:  Privacy Notice version 002/2022 --- Effective from June 2022 onwards. 
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